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I. ИНФОРМАЦИОННАЯ ЧАСТЬ 

 

1.1.Общие сведения об образовательной организации 

 

 

Полное наименование 

(в соответствии с 

уставом) 

 

Государственное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение Детский сад №38 

Адмиралтейского района Санкт-Петербурга (далее – 

ГБДОУ, Образовательное учреждение) 

 

Сокращенное 

наименование 

 

ГБДОУ №38 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга 
 

 

Руководитель 

 

Кузьмина Елена Анатольевна – заведующий ГБДОУ 

№38Адмиралтейского района Санкт-Петербурга 

Приемные дни: каждый вторник с 15.00 до 18.00, четверг с 

 10.00 до 13.00 по адресу: 190000,Санкт-Петербург, наб. реки 

Мойки, д.92, лит. В. 

Адрес организации 190000,Санкт-Петербург, наб. реки Мойки, д.92, лит. 

В (юридический адрес) 

190000,Санкт-Петербург, Ул. Декабристов, д.15, лит А 

 

Телефон, факс 8 (812) 762-07-45, 8(812) 762-07-43  

Адрес электронной почты dou38@adm-edu.spb.ru 

 

Официальный сайт 

 

https://ds38.admiral.gov.spb.ru/ 

Учредитель 

 

Комитет по образованию (далее – Комитет) и 

администрация Адмиралтейского района     Санкт-Петербурга 

(далее - Администрация района). 

 

Тип 

 

Образовательное учреждение 

 

Вид 

 

Общеразвивающий 

 

Организационно-

правовая форма 

 

государственное учреждение 

 

Лицензия 

 

от 01.03.2017 № 2764, серия 78 ЛО2 № 0003783 

 

Проектная мощность 

 

наполняемость – 120 детей. В задании по адресу 

наб. реки Мойки, д.92, лит. В находятся 3 группы 

общеразвивающей направленности наполняемостью 75 

человек (для детей от 3 до 7 лет), 

в здании по адресу Ул. Декабристов, д.15, лит А 

3 группы общеразвивающей направленности для детей от 1 

до 3 лет 45 человек 

 

Информацию о нашем образовательном учреждении также можно получить на 

официальном сайте образовательного учреждения: https://ds38.admiral.gov.spb.ru/, а 

также в группе социальной сети ВКонтакте: https://vk.com/club194128168  и в MAX 

https://max.ru/id7826719313_gos  
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Задать интересующие вопросы можно: 

по электронной почте: dou38@adm-edu.spb.ru 

через электронную приемную на сайте ГБДОУ: https://ds38.admiral.gov.spb.ru/7002/ 

 

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательной программы дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

 

Режим работы ГБДОУ №38: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00 

 

 

II. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

Отчет составлен в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании приказа 

Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» приказа Минобрнауки России от 10.12.2013 

г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию» (с изменениями). 

 

Целями проведения самообследования ГБДОУ детского сада №38 Адмиралтейского района 

является обеспечение доступности и открытости информации о его деятельности. 

В процессе самообследования были проведены оценка образовательной деятельности ГБДОУ, 

системы управления ГБДОУ, содержания и качества подготовки воспитанников, организация 

образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового, учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей 

деятельности ГБДОУ. 

 

1.Оценка образовательной деятельности 
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Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным 

приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС  ДО). 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной 

программы дошкольного образования (далее – ООП ДО), которая составлена в соответствии с 

ФГОС ДО, федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Детский сад посещают 120 воспитанников в возрасте от 1 до 7 лет. В детском саду 

сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

1 группа раннего возраста (1-2 года) 
 

2 группы раннего возраста (2-3 года) 

1 младшая группа (3-4 года) 

1 средняя группа – (4-5 лет); 
 

1 старшая -подготовительная к школе группа (5-7 лет). 

 

 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной 

программы дошкольного образования. С 1 сентября 2025 года календарный план воспитательной 

работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках 

календарного плана воспитательной работы на 2025/2026 учебный год (направлен письмом 

Минпросвещения России от 29.08.2025 № 06-1211). В рабочую программу воспитания Детского 

сада добавили просмотр мультипликационных фильмов из Перечня, направленного письмом 

Минпросвещения России от 20.03.2025 № АБ-957/06. В рамках совместной деятельности в 

образовательных ситуациях воспитатели организуют просмотр и обсуждение произведений: 

Бременские музыканты (1969), В стране невыученных уроков (1977), Василиса Премудрая (1954), 

Винни Пух и все, все, все (1969), Вовка в Тридевятом царстве (1965), Дюймовочка (1964), Дядя 

Степа – милиционер (1964), Кот Леопольд (1975), Котенок по имени Гав (1976), Мойдодыр 



(1954), Муха-Цокотуха (1976). Это позволило разнообразить образовательную деятельность, 

осуществляемую во вторую половину дня. 

По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные представители) воспитанников 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на 

результатах анкетирования, проведенного в декабре 2025. Вместе с тем, родители высказали 

пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, 

например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе 

совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии 

возможностей Детского сада включены в календарный план воспитательной работы на второе 

полугодие 2026 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился ежегодный анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 70 86% 

Неполная с матерью 11 13,6% 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено 

опекунство 

0 0 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 39 48% 

Два ребенка 28 46,6% 

Три ребенка и более 14 17,3% 

 

Воспитательная работа Детского сада строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад. 



Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в Детском саду 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. Для этого утвердили 

план мероприятий Детского сада. 

Тематические  мероприятия  Года  защитника  Отечества  были  направлены на формирование у 

воспитанников основ гражданственности и патриотизма, уважительного отношения и чувства 

принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых, региону проживания и стране в 

целом. Участие воспитанников в мероприятиях способствовало развитию  их  эмоциональной  

отзывчивости  и  сопереживания,  социального и эмоционального интеллекта, воспитание 

гуманных чувств и отношений. 

План мероприятий Года защитника Отечества предусматривал взаимодействие со всеми 

участниками образовательных отношений.  

 

Ведущие цели взаимодействия ДОУ с родителями воспитанников – создание в детском

 саду необходимых условий для развития ответственных и 

взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие 

личности дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания. 

В основу совместной деятельности семьи и ДОУ заложены следующие принципы: 

- единый подход к процессу воспитания ребѐнка; -

 открытость ДОУ для родителей; 

- взаимное доверие во взаимоотношениях педагогов и родителей; -

 уважение и доброжелательность друг к другу; 

-         дифференцированный подход к каждой семье; -         равно 

ответственность родителей и педагогов. 

 

Вывод: в целом воспитательная работа строилась с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Мероприятия лучше проводить 

преимущественно при очном взаимодействии педагогов, воспитанников и родителей. 

 

2. Оценка системы управления организации 
 

Управление ДОУ осуществлялось в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом ДОУ. 

Управление строилось на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являлись: совет родителей, педагогический совет, общее 

собрание работников. Единоличным исполнительным органом являлся руководитель — 

заведующая. 

Органы управления, действующие в Детском саду 



Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее руководство 

Детским садом 

Совет родителей Рассматривает вопросы: 

Организации воспитательно – образовательного процесса; 

Контроль за организацией питания воспитанников, 

медицинского обслуживания; 

Утверждение локальных актов по вопросам входящих в 

компетенцию Совета 

 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные нормативные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 



В деятельности управляющего совета учтены Методические рекомендации из письма 

Минпросвещения России от 27.04.2024 № 03-653. В связи с этим в устав Детского сада внесены 

корректировки: изменены общее количество членов (за счет представителя учредителя и 

дополнительных представителей родителей) и порядок формирования органа, добавлены новые 

функции. Все изменения соответствуют концепции развития Детского сада и позволяют 

управляющему совету в полной мере осуществлять свою деятельность в качестве коллегиального 

органа управления, который вырабатывает свои решения с учетом мнения всех участников 

образовательных отношений. 

По итогам 2025 года система управления ДОУ оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. ДОУ работает без 

перебоев в штатном режиме. 

Системные действия администрации ДОУ, педагогического коллектива и 

родительской общественности позволяют сохранять стабильность учреждения, 

координировать деятельность всех его структур, обеспечивая гарантированное качество 

образования, а также своевременно решать проблемные вопросы жизнедеятельности 

образовательного учреждения. 

 

Вывод. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет 

его стабильное функционирование. Управление ДОУ осуществляется в режиме 

функционирования. Система управления соответствует уставным целям, задачам и функциям. 

Документы, регламентирующие основную управленческую деятельность имеются в полном 

объеме, согласно номенклатуре дел, систематически заполняются и обновляются. 

Однако необходимо уделить больше внимания организации и проведению 

методической работы в ДОУ, организации и проведению контроля. Необходимо уделять 

больше внимания работе с молодыми и малоопытными педагогами. 

 
3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся. 

 

В 2025 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ООП ДО, 

разработанной в соответствии с Федеральной образовательной программой дошкольного 

образования. 

 

 Диагностика показателей выполнения образовательной программы 

проводится 3 раза в год сентябрь, декабрь и май воспитателями и специалистами Учреждения. 

В работе используется пособие "Педагогическая диагностика индивидуального развития 

ребенка 1,5- 7 лет в группе детского сада (автор-составитель Верещагина Н.В.)". 



Для проведения диагностики педагоги использовали произвольные формы на основе 

малоформализованных диагностических методов: наблюдение, свободные беседы, анализ 

продуктов детской деятельности, специальные диагностические ситуации. Для фиксации 

результатов диагностики были использованы карты наблюдения. 

Итоги педагогической диагностики помогают реализовать индивидуально-личностный 

подход к каждому ребѐнку в подборе форм организации, методов и приѐмов развития, 

разработать индивидуальные маршруты. 

 

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. Карты 

включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного 

образования и качества освоения образовательных областей. Результаты качества освоения 

ООП ДО на конец 2024 года выглядят следующим образом 

 

 

 

 

Уровень развития воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

Высокий средний Низкий Итог

о 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

34 32,4 53 50,5 18 17.1 105 

 

 
 

 

В мае 2025 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 12 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

32,40% 

50,50% 

17,10% 

Уровень развития воспитанников в рамках 
целевых ориентиров 

Высокий 

Средний 

Низкий 



инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по 

образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также 

вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о 

результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

 

Вместе с тем, мониторинг показал, что уровень речевого развития 

воспитанников требует дополнительного внимания, количество детей с нарушением речевого 

развития не снижается, что требует совместной работы родителей и воспитателей. 

Педагогическим работникам необходимо совершенствовать методы и приемы работы с 

детьми старшего дошкольного возраста для достижения более высоких результатов усвоения 

программного материала, развивать дошкольников за рамками основной общеобразовательной 

программы. 

Выводы: Результаты мониторинга овладения воспитанниками 

подготовительной к школе группы ДОУ программного материала по всем 

образовательным областям являются удовлетворительными. 

4. Достижения педагогов и воспитанников в конкурсных 

мероприятиях 

 

В 2025 году воспитанники и педагоги ДОУ принимали участие в конкурсных 

мероприятиях различного уровня и  стали победителями конкурсов различного уровня: 

 
Название конкурса статус педагоги результата  

«Живое 

поэтическое слово» 

районный 

 

 

 

 

 

 

Манаева А.А. 

 

Победитель 

Диплом  

3 место 

Ноябрь 2025 

Аджиева М.М. 

 

Победитель 

Диплом  

3 место 

Аджиева М.М. 

  

Победитель 

Диплом  

3 место 

фестиваль 

с использованием 

информационно-

коммуникационной 

образовательной 

платформы 

«Сферум» 

в национальном 

мессенджере MAX 

«Новогодняя 

городской коллектив  Декабрь 2025 



карусель» 

«Разукрасим мир 

стихами» 

районный 

 

Левински А.Н. 

 

участник март 2025 

Манаева А.А. 

Аджиева М.М. 

 

Участник 

 

Манаева А.А. 

Аджиева М.М. 

 

Лауреат 

Адмиралтейские 

ритмы 

районный 

 

Маркова А.Г. 

Подготовительная 

группа 

Победитель Март 2025 

Мелодии Невы районный 

 

Маркова А.Г. 

Подготовительная 

группа, средняя 

участник Март 2025 

 

 
Мероприятия и мастер-классы с родителями 

Название группа педагоги Форма проведения ссылка 

день снятия 

блокады 

Ленинграда! 

январь 2025 

№1,2Сред

няя, 

старшая-

подгот. 

Маркова А.Г. Тематическое 

занятие 

https://vk.com/video-

194128168_456239092 

день снятия 

блокады 

Ленинграда! 

январь 2025 

№1,2Сред

няя, 

старшая-

подгот. 

Аджиева М.М 

Манаева А.А. 

Бурова Е.А. 

Иванова М.И. 

Мини-музей ГБДОУ Детский сад 38 
Адмиралтейского района 
Санкт-Петербурга. Мини-

музей "Блокады Ленинграда" 
(gov.spb.ru) 

Пожарная 

безопасность 

14.03.2025 

Старшая-

подготови

тельная 

 мероприятия с 

работниками пожарной 

части. 
 

Масленица 

20.02.2025 

Все 

группы 

Левински А.Н. 

Виноградова Е.А. 

Праздник совместно с 

родителями 
https://max.ru/id7826719313

_gos/AZx7pEqiOUA  
экскурсия в 

библиотеку имени 

А.С Пушкина. 

29.03.2025 

№2 

средняя 

Аджиева М.М 

Манаева А.А. 

 

экскурсия Детский сад №38 
Адмиралтейского района 

(vk.com) 

Книжкини 

неделя 

23.03.2025-

27.03.2025 

Все 

группы 

педагоги проект  

Неделя космоса Все 

группы 

Педагоги дети Проект, выставка 

детских работ 

(средняя, ст- подгот) 

 

Х городская 

ярмарка 

педагогических 

инноваций 

педагоги Виноградова Е.А. ИМЦ 

Адмиралтейского 

района 

 

 

 

 

 

https://ds38.admiral.gov.spb.ru/events/9103.html
https://ds38.admiral.gov.spb.ru/events/9103.html
https://ds38.admiral.gov.spb.ru/events/9103.html
https://ds38.admiral.gov.spb.ru/events/9103.html
https://ds38.admiral.gov.spb.ru/events/9103.html
https://max.ru/id7826719313_gos/AZx7pEqiOUA
https://max.ru/id7826719313_gos/AZx7pEqiOUA
https://vk.com/club194128168
https://vk.com/club194128168
https://vk.com/club194128168


 

5. Оценка организации учебного процесса 

 (воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 

являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 

занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с 

учѐтом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы организации 

процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное 

событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в 

рамках интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, 

подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных 

областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных 

форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

Во исполнение постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в сентябре 2024 года 

проведен мониторинг информационной-образовательной среды организации. По итогам выявили, 



что педагоги и обучающиеся обеспечены необходимым оборудованием, а также созданы 

требуемые условия для реализации образовательной программы дошкольного образования (ее 

частей) с помощью электронных средств обучения и цифрового образовательного контента. 

Электронное обучение воспитанников организуется в группах старше 5 лет в соответствии с 

нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21. Для реализации дистанционного обучения 

используется функционал платформы «Сферум» С помощью «Сферум» педагоги и родители 

могут: 

 просматривать разнообразные обучающие и методические материалы; 

 создавать персональные и групповые онлайн-коммуникации, включая чаты и 

видеоконференции; 

 проводить онлайн-трансляции занятий с возможностью массовых просмотров и 

комментирования; 

 направлять и получать уведомления о событиях в рамках образовательного процесса. 

В 2025 году в Детском саду обучалось 5 воспитанников из семей участников специальной военной 

операции (далее – СВО). В связи с этим организовали работу по их сопровождению в 

соответствии с Алгоритмом, направленным письмом Минпросвещения России от 11.08.2023 № 

АБ-3386/07). Для этого провели с детьми собеседование, чтобы оценить эмоциональную 

уравновешенность и устойчивость. В последствии организовали мониторинг актуального 

психического состояния в период адаптации (первые две недели). 

Дополнительно педагог-психолог проводил раз в месяц диагностику состояния воспитанников. 

Их психологический профиль не потребовал разработки индивидуальной программы психолого-

педагогического сопровождения. Однако для поддержания благоприятного психологического 

климата в Детском саду добавили в рабочую программу воспитания профилактические и 

просветительские мероприятия. 

Вывод: Образовательной деятельность была организована в соответствии с 

современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание 

выстроено в соответствии с ФООП ДО. При планировании образовательной 

деятельности учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. 

 

 

6. Оценка качества кадрового обеспечения 

 
В 2025 году ДОУ укомплектовано педагогами на 100 % согласно штатному 

расписанию. Педагогический коллектив ДОУ насчитывал 14 человек. 

Для успешной работы молодых педагогов разработаны программы наставничества в 

рамках региональной целевой модели наставничества. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 



работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат 

в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

 

 

 
 

 
Все педагоги Детского сада аттестованы и имеют категории.  

 

 
 

 

 

В связи с вступлением в силу приказа Минздрава России от 03.05.2024 № 220н, утвердившего 

Порядок оказания первой помощи, с работниками детского сада был проведен внеплановый 

71,50% 

28,50% 

Уровень образования педагогов 

Высшее 

среднее-специальное 

78,60% 

21,40% 

Качественный состав педагогов ГБДОУ по 

квалификационным категориям 

Высшая категория 

Первая категория 



инструктаж по охране труда. Дополнительно осуществили закупку услуг на обучение работников 

оказанию первой помощи по образовательной программе, соответствующей приказу Минздрава 

России от 03.05.2024 № 220н. Обучение работников проведено успешно, в полном объеме. 

 

Вывод: педагогический состав соответствует требованиям профессионального 

стандарта. Квалификационный уровень педагогов достаточно высок, что обеспечивает 

высокий  уровень предоставления образовательных услуг. 
 

7. Методическая деятельность, оценка учебно-методического и 

библиотечно-информационного обеспечения 

 

Методическая деятельность в ДОУ осуществляется в соответствии с 

Положением о методической службе ДОУ. Организацией методической 

деятельности руководит заведующая и методист. Методическая работа занимает особое место в 

системе управления ДОУ. Основу деятельности определяет решение следующих задач: 

1. Совершенствование образовательного процесса через обновление 

развивающей образовательной среды, обеспечивающей доступность, комплексную безопасность 

и комфортные условия. 

2. Организация методического и информационного сопровождения 

образовательного процесса в рамках реализации ФГОС ДО. 

3. Создание условий для повышения профессионального роста, 

педагогической компетенции и мастерства педагогов, развития творческого потенциала 

каждого педагога. 

ДОУ обеспечено необходимым программно - методическим и учебно-

дидактическим материалом для организации образовательного процесса в 

соответствии с основной общеобразовательной программой ГБДОУ. 

В каждой группе есть необходимый методический материал, программное обеспечение, 

методическая литература для организации работы с детьми. 

Весь методический материал систематизирован и распределен в соответствии с 

требованиями к содержанию и методам воспитания и обучения детей в ДОУ. 

В методическом кабинете сосредоточен необходимый информационный материал 

(нормативно-правовые документы, педагогическая и методическая литература, 

представлены передовые технологии, материалы методической работы ДОУ и т.д.). 

Для реализации годовых задач, использовались различные формы и методы работы с 

педагогическим коллективом: консультации, мастер – классы, тренинги, взаимопосещения 

открытых занятий. 

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых, оперативных и 

тематических проверок утвержденных годовым планом, графиком контроля. 

Модернизация системы образования, предоставление права выбора 



вариативных программ и методов воспитания и обучения, самостоятельная разработка 

проектов и авторских программ – хороший стимул для организации работы по 

самообразованию. 

Направление и содержание самообразования выбирают педагоги 

самостоятельно, в соответствии с интересами и потребностями. Результаты работы по 

самообразованию, пополнение своего портфолио разработками, конспектами. 

В системе работы с молодыми педагогами определены направления: 

наставничество, оказание методической помощи. Реализация направлений позволила 

молодым педагогам быстро и безболезненно адаптироваться к работе, избежать момента 

неуверенности в своих силах, наладить тесное сотрудничество с педагогами, родителями,      

воспитанниками, сформировать мотивацию к дальнейшему творчеству, самообразованию, 

раскрывать свою индивидуальность. 

Вывод: Система методической работы в дошкольной организации 

оценивается удовлетворительно. Однако необходимо ответственному за 

организацию методической работы уделить больше внимания работе с молодыми педагогами, 

усилить контроль за организацией и проведением ОД в соответствии с ФГОС ДО. 

 
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах 

Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям ООП ДО, детской художественной литературой, периодическими 

изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. 

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ООП ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных 

программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной 

деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2025 году пополнилось 

интерактивной доской; 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ, в том числе с учетом использования ресурсов ФГИС «Моя школа». 



Во исполнение требований распоряжения Правительства РФ от 28.04.2023 № 1105-р и пункта 1.4 

Комплексного плана Президента РФ от 30.12.2023 № Пр-2610 в Детском саду проведен 

мониторинг библиотечного фонда с целью выявления и изъятия изданий, содержащих 

информацию террористического, экстремистского и деструктивного характера, в том числе 

фальсифицирующую историю России на всех этапах ее становления и развития и 

дискредитирующую ее политику. По итогу мониторинга такие издания не выявлены. 

Вывод: В 2025 год Детский сад укомплектован необходимым учебно -

методическим обеспечением для выполнения качества реализации ООП ДО. В ДОУ учебно-

методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной 

деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 

 

 
8. Оценка материально-технической базы 

 

 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

 В Детском саду оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 6; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкальный зал — 2; 

 физкультурный зал — 1; 

 пищеблок — 2; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 2; 

 процедурный кабинет — 2; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

По итогам мониторинга выявлено: РППС учитывает особенности реализуемой ООП ДО. В 

каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий 

и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и 

выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. 

В сентябре 2024 года Детский сад закупил дополнительные экземпляры Государственного флага 

Российской Федерации с целью их размещения в музыкальном зале. 

Для улучшения материально – технической базы в ДОУ разработаны 

мероприятия, направленные на обеспечение, развитие и улучшение материально -технической 

базы ДОО, которые планируют: 

 компьютерное обеспечение образовательного процесса: обеспечение ноутбуками 



воспитателей каждой группы, 

 улучшение материально-технической базы для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями. 

Вывод: Анализ соответствия реализации ООП ДО требованиям, материально-технического 

обеспечения предъявляемым к участкам, зданию помещениям показал, что для реализации ООП 

ДО в каждой возрастной группе предоставлено     отдельное     просторное,     светлое     

помещение,     в     котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и 

водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников. Материально-техническая 

база находится в удовлетворительном состоянии, деятельность по оснащению развивающей 

предметно-пространственной среды направлена на 

реализацию образовательной программы ДОУ. 

 

 

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

 

 

Руководствуясь требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (пункт 13, часть 3, статья 28) и в целях 

формирования и обеспечения стабильного качества образовательной деятельности в ДОУ, в 

дошкольном учреждении создана и работает внутренняя система оценки качества 

образовательной деятельности. 

Внутренний мониторинг качества образовательной деятельности ДОУ -

совокупность организационных и функциональных структур, норм и правил, 

обеспечивающих объективную, достоверную, стандартизированную информацию и 

последующую оценку образовательных достижений воспитанников, эффективности деятельности 

структурных подразделений, включая материально-техническое оснащение, качество 

образовательных программ с учетом запросов основных потребителей образовательных 

услуг. 

Цель: установление соответствия качества дошкольного образования в ДОУ ФГОС ДО. 

В качестве источников данных для оценки качества образования используются: 

- образовательная статистика; 

- мониторинг усвоения программного материала; - 

социологические опросы; 

- отчеты педагогических работников ДОУ; 

- выполнение запланированных мероприятий. 

Содержание процедуры оценки качества образовательного процесса включает 

в себя: 

- результаты лицензирования; 

- рациональность выбора и реализации рабочих программ, технологий; - 



обеспеченность методическими материалами; 

- самоанализ ежегодной деятельности ДОУ; 

- результаты анкетирования родителей, учреждений социума; - участие в 

конкурсах профессионального мастерства; 

- развитие и оснащенность предметно-пространственной среды. 

Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования 

осуществляется путем предоставления информации: 

- основным потребителям услуги образования; 

- размещение на официальном сайте учреждения в сети Интернет; 

В ДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. Мониторинг 

качества образовательной деятельности в 2025году показал хорошую работу педагогического 

коллектива по всем показателям. 

В течение 2025 года проводился мониторинг посещаемости и заболеваемости воспитанников. 

Посещаемость составила в среднем 82%. 

Для повышения эффективности работы по снижению заболеваемости, в 2025 году в план 

оздоровительно-профилактической работы были включены мероприятия, 

направленные на укрепление иммунитета воспитанников. Проведение оздоровительных 

мероприятий (утренняя гимнастика, упражнения и подвижные игры в помещении и на воздухе, 

воздушные ванны, дыхательная гимнастика, ходьба босиком по профилактическим коврикам до и 

после сна, проветривание и антибактериальная обработка помещений) обеспечило эффективность 

системы. К часто болеющим детям осуществляется индивидуальный подход. Педагогами также 

проведена планомерная работа с родителями (законными представителями) воспитанников по 

иммунизации против гриппа и ОРВИ. Реализуемый комплекс оздоровительных мероприятий 

позволил снизить заболеваемость. 

 

Вывод: Организация оценки внутренней оценки качества образования 

соответствует действующему законодательству. Структура и механизм управления в 

ДОУ определяют его стабильное функционирование в соответствии с требованиями

 нормативно – правовых документов, регламентирующих 

деятельность ДОУ в сфере образования. Демократизация системы управления 

способствует развитию инициативы участников образовательного процесса. 
 

10. Качество организации питания 
 

Основными задачами организации питания детей в ДОУ являются: 

- создание условий, направленных на обеспечение воспитанников 

рациональным и сбалансированным питанием; 

- гарантирование качества и безопасности питания, пищевых продуктов, 

используемых в приготовлении блюд; 

- создание бытовых условий для приема пищи детьми в группах; -



 пропаганда принципов здорового и полноценного питания. 

ДОУ обеспечивает 4-х разовое сбалансированное питание детей в 

соответствии с их возрастом и временем пребывания в ДОУ, по нормам в 

соответствии с технологическими картами 10-ти дневного меню. 

10-ти дневное меню утверждает заведующая ДОУ, в меню сбалансировано рассчитано: 

завтрак, второй завтрак, обед, полдник. 

При организации питания учитываются возрастные нормы физиологических 

потребностей детей в основных пищевых веществах и энергии. Организация питания 

детей (получение, хранение и учет продуктов питания, производство кулинарной 

продукции на пищеблоке, создание условий для приема пищи детьми в группах и пр.) 

осуществляется работниками детского сада в соответствии со штатным расписанием и 

функциональными обязанностями (повара, завхоза, воспитателей, помощников 

воспитателей). 

При организации питания в детском саду сотрудники руководствуются 

действующими СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации общественного питания населения», методическими 

рекомендациями МР 2.3.6.0233 – 21«Методические рекомендации к организации 

общественного питания населения». 

Для контроля за организацией питания детей в учреждении создана 

бракеражная комиссия. Результаты производственного контроля регистрируются в бракеражном 

журнале. 

Пищевые продукты, поступающие в дошкольное учреждение, имеют документы, 

подтверждающие их происхождение, качество и безопасность, хранятся с соблюдением 

требований СП и товарного соседства. 

Устройство, оборудование, содержание пищеблока детского сада 

соответствует санитарным правилам к организации детского общественного питания. 

Пищеблок оснащен необходимым технологическим и холодильным оборудованием, 

производственным инвентарем, кухонной посудой. Все блюда готовятся в соответствии с 

технологическими картами, санитарными нормами. 

При проверке дошкольного учреждения органами Роспотребнадзора 

нарушений не выявленно. 

 
Вывод: организация питания воспитанников осуществляется в 
соответствии         с действующим         законодательством. Результатом 
административного контроля, в целях профилактики и предупреждения пищевых отравлений, 
соблюдения работниками пищеблока требований к обработке и приготовлению пищи, 
правил гигиены, является отсутствие зафиксированных случаев отравлений и предписаний 
в области питания Роспотребнадзора по качеству пищи. 
 
 
 



11.Перспективы развития дошкольного учреждения 
 

Перспективы развития дошкольного учреждения определены в программе развития 

ДОУ на 2025-2030 годы. Согласно данной стратегии развития, цель развития нашего 

образовательного учреждения – создание комплекса условий, реализующих право каждого 

ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые 

возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их 

успешного обучения в школе. 

Достигнутые педагогическим коллективом ДОУ результаты работы в 2025 году 

соответствуют поставленным целям и задачам. Повысилась заинтересованность родителей в 

организации и проведении воспитательно – образовательного процесса. Этому 

способствуют созданные в ДОУ условия для всестороннего развития дошкольников. 

Однако педагогам необходимо обратить особое внимание и приложить максимум 

сил на повышение качества образования в ДОУ, участия в конкурсах различного уровня, 

самообразовании. 

 

Ожидаемый результат: 

- достаточное оснащение современными средствами защиты для обеспечения 

комплексной безопасности и комфортных условий; 

- уровень освоения основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования у 90% воспитанников; 

- уровень количества потребителей удовлетворенных образовательными услугами 

96%; 

- результативное участие в смотрах-конкурсах различного уровня и 

направленности; 

- увеличение доли педагогов применяющих информационные 

технологии в образовательном процессе не менее 90%; 

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов 

ежегодно; 

 
 

. 



Приложение №1 
Утверждены 

Приказом образования и науки 

Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 

 
 
 
 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКИЙ САД «МАЛЫШ», ПОДЛЕЖАЩИЕ 

САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
 

Результаты анализа показателей деятельности организации 
 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2025. 
 

п/п Показатели 
 
 
 

1. Образовательная деятельность 
 
 
 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

Единица 

измерения 

 
 

Дошкольное 

образование 

 
 

Средняя 

годовая 

численность 
 

105 человек 
 
 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 
 
 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 

часов) 

 
 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 
 
 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

 
 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 

 
 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 

до 8 лет 

105 человек 
 
 

нет 
 
 
 

нет 
 
 

нет 
 
 
 
 
 

45человек 
 
 
 

60 человек 



 
 
 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

 
 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 

105 человека/ 
 

100% 
 
 
 
 

105человека/ 
 

100% 
 
 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 
 
 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 
 
 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

 
 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

 
 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

 
 

1.5.3 По присмотру и уходу 
 
 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

 
 

1.7 Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

 
 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

 
 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

0 человек/% 
 
 

0 человек/% 
 
 

0 человек/% 
 
 
 
 
 
 

0 человек/% 
 
 
 

0 человек/% 
 
 
 

0 человек/% 
 
 

21 д/дн 
 
 
 
 
 

14 человек 
 
 
 

10 человек/ 
 

71,5% 
 
 

10 человек/ 
 

71.5% 



 
 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

 
 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

 
 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 
 

1.8.1 Высшая 
 
 

1.8.2 Первая 
 
 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 
 

1.9.1 До 5 лет 
 
 

1.9.2 Свыше 30 лет 
 
 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

 
 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 
 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

 

4 человек/ 
 

28,5% 
 
 

4 человек/ 
 

28,5% 
 
 
 
 

8 человек/80% 
 
 
 
 
 
 
 

11 

человека/78.6% 
 
 

3 человек/21.4% 
 
 

14 человек 
 
 
 
 
 
 

2 человек/14,3% 
 
 

2 человек /14,3% 
 
 

2 человек/14,3% 
 
 
 
 
 

2 человека/14,3% 
 
 
 
 
 

14человек/100% 



деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 
 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 
 

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

14 

человек/100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/10 

 
 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 
 
 

1.15.1 Музыкального руководителя 
 
 

1.15.2 Инструктора по физической культуре 
 
 

1.15.3 Учителя-логопеда 
 
 

1.15.4 Логопеда 
 
 

1.15.5 Учителя-дефектолога 
 
 

1.15.6 Педагога-психолога 
 
 

2. Инфраструктура 
 
 

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, 

в расчете на одного воспитанника 
 
 

2.2 Площадь помещений для организации 

да 
 
 

нет 
 
 

нет 
 
 

нет 
 
 

нет 
 
 

да 
 
 
 
 
 

2,5 кв. м 
 
 
 
 
 

нет 



 

          дополнительных видов  деятельнос         

воспитанников         
 
 

   2.3         Наличие физкультурного зала да 
 
 

     2.4          Наличие музыкального зала да 
 
 

    2.5         Наличие прогулочных площадок, нет   

обеспечивающих физическую активность и разнообразную 

игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 
 
 
 
 
 
ВЫВОД: 
Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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